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1. Ausbildungsberuf FaMI
• Allgemeine Informationen / FaMI in Bayern

2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf
• Organisation, Zuständige Stelle, beteiligte Gremien
• Praktische und theoretische Ausbildung

3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken
• Unterschiede zum Ausbildungsablauf beim mD aus Sicht der 

Praktikumsbibliotheken
• Welche Voraussetzungen müssen Ausbildungsbibliotheken erfüllen? 
• Wie läuft eine FaMI-Ausbildung konkret ab?

4. Warum FaMi und warum jetzt? Stand und Perspektiven für die 
FaMI-Ausbildung an WB in Bayern
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1. Ausbildungsberuf FaMI: Allgemeine Informationen / FaMI in Bayern

• Seit 1998 staatlich anerkannter Ausbildungsberuf in fünf Fach-
richtungen

• Ausbildung erfolgt im dualen System (Bibliothek + Berufsschule)
• Regelzeit: 3 Jahre, Verkürzung möglich
• Ausbildung in Bayern seit 1998
• seit 2004/05 Aufnahme des Berufs in die Städtische Berufsschule 

für Medienberufe in München
• Ausbildungsbibliotheken in Bayern: insgesamt ca. 44 (nicht alle 

gegenwärtig mit Auszubildenden)
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1. Ausbildungsberuf FaMI: Allgemeine Informationen / FaMI in Bayern

• Beginn 2010: Planung, die Ausbildung des mittleren Bibliotheks-
dienstes mit dem Kurs 2010/12 zu beenden und an 
Wissenschaftlichen Bibliotheken die FaMI-Ausbildung einzuführen

• Erarbeitung eines Konzeptes für den Umstieg durch die 
Kommission für Aus- und Fortbildung (AG FaMI, Abschluss: April 
2010)
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Berufsbildungsgesetz Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan

Prüfungsordnung (im 
Genehmigungsprozess)

Lehrplanrichtlinien für 
Berufsschulunterricht

Ausbildungs-
Rahmenplan für Bayern

Bundesweite Regelungen (FaMI aller Fachrichtungen)

Konkretisierung der Regelungen für Bayern (Fachrichtung Bibliothek)
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Ausbildungs-
bibliothek

Qualitätszirkel 

BerufsbildungsausschussPrüfungsausschüsse

Zuständige Stelle

Berufsschule Ausbildungs-
bibliothek

Ausbildungs-
bibliothek
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Ablauf einer FaMI-Ausbildung: 
• Ausschreibung und Auswahlverfahren durch Ausbildungsbibliothek
• Einstellung durch Ausbildungsbibliothek bzw. übergeordnete Einheit 

(Ausbildungsvertrag)

Prüfungen 
• Planung, Organisation und Durchführung: Zuständige Stelle
• Zwischenprüfung in der Mitte des zweiten Ausbildungsjahres 

(schriftlich)
• Abschlussprüfung am Ausbildungsende (schriftlicher und 

mündlicher Teil)
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Ausbildungs-
bibliothek

Berufsschule (Überbetriebliche 
Ausbildung)Kurzpraktika
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Praktische Ausbildung
• Verantwortlich für die Gesamtausbildung: Ausbildungsbibliothek
• Koordination und Betreuung: Ausbildungsleitung
• Im Alltagsgeschäft verantwortlich: Ausbildungsbeauftragte in 

Abteilungen / Teams
• Ausbildungsplan mit Ausbildungsstationen in allen Bereichen der 

Ausbildungsbibliothek
• Externe Praktika in anderen Bibliothekstypen für die bibliotheks-

übergreifende Ausbildung
• Lerninhalte und –ziele sind durch Ausbildungsrahmenplan fest-

gelegt
• Ergänzend: „Blick über den Tellerrand“
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2. FaMI-Ausbildung: Organisation und Ablauf

Theoretische Ausbildung
Städtische Berufsschule für Medienberufe in München 
• allgemeinbildende Fächer 
• fachrichtungsübergreifender Unterricht 
• fachrichtungsspezifischer Unterricht (Teilungsstunden)
• Blockunterricht

Vertiefung / Ergänzung des theoretischen Unterrichts in den 
Ausbildungsbibliotheken (und ggf. künftig an der Bayerischen 
Bibliotheksschule)
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

Unterschiede zum Ausbildungsablauf beim mD aus Sicht der Praktikumsbibliotheken
mD FaMI

Ausbildungsdauer 2 Jahre 3 Jahre
Ausbildungsverhältnis Verbeamtung auf Widerruf Privatrechtliches 

Ausbildungsverhältnis
Anwesenheitszeiten in der 
Ausbildungsbibliothek pro 
Jahr

Ca. 10 Monate Ca. 7 – 8 Monate

Verantwortung für 
Gesamtausbildung

Bibliotheksschule Ausbildungsbibliothek

Beteiligt an Ausbildung Bibliotheksschule (Theorie) 
Mehrere Praktikumsbiblio-
theken

Duale (bzw. triale) Berufsaus-
bildung: Berufsschule, Aus-
bildungsbibliothek, über-
betriebliche Ausbildung

Laufbahnbefähigung Ja (ZaPo mD) Angestrebt im neuen 
Beamtendienstrecht  
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

Wie läuft eine FaMI-Ausbildung konkret ab?

1. Anerkennung als Ausbildungsbibliothek durch die Zuständige Stelle

• Antragsformular im Internet
• Begutachtung durch Ausbildungsberaterin der Zust. Stelle
• Ausbildungsbibliotheken müssen die im Ausbildungsrahmenplan 

festgelegten Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln können (ggf. im 
Ausbildungsverbund)

• Ausbildungsplatz und notwendige Fachliteratur, Hilfsmittel und 
Materialien müssen zur Verfügung stehen

• Leitung der Einrichtung durch ausgebildetes Bibliothekspersonal
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

… Anerkennung als Ausbildungsbibliothek durch die Zuständige Stelle

• Zeitliche Ressourcen für die Ausbildungsbetreuung müssen 
vorhanden sein

• Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) vom 21. Januar 2009: 
„AdA-Schein“

• Vorbereitung und Schulung der Ausbildungsbeauftragten in den 
einzelnen Abteilungen und Teams
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

2. Ausschreibung
• Beispiel TUB: Erstmals zwei FaMIs ab September 2011
• Infrastruktur für Berufsausbildung ist an der TUM vorhanden
• Meldung an Ausbildungszentrum der TUM
• Aufnahme des Ausbildungsberufs ins Ausbildungsportfolio der 

TUM inkl. Bereitstellung der Ausbildungsplätze
• Ausschreibung und Öffentlichkeitsarbeit durch das Ausbildungs-

zentrum
• Auswahlverfahren durch TUB
• Einstellungsverfahren durch Ausbildungszentrum
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

3. Bibliotheksinterne Vorbereitung  

• AdA-Schein der Ausbildungsleitung und ggf. weiterer Kolleg/innen 
(IHK)

• Anpassung / Erweiterung der Ausbildungsinfrastruktur an der TUB 
(insb. Benennung und Schulung von Ausbildungsbeauftragten)

• Erstellung eines Ausbildungsplans gemäß den Richtlinien
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

Konkrete Unterstützung durch: 
• Zuständige Stelle (Materialien, Rechtsvorschriften, Beratung)
• Qualitätszirkel (Best Practice, Qualitätssicherung)
• Mentorenprogramm für neue Ausbildungsbibliotheken
• Workshop: „Ausbildung - wie geht das?“ (regelmäßig von 

Münchner Stadtbibliothek in Kooperation mit BIB veranstaltete 
Fortbildung für Ausbilder)

• AdA-Schein
• Teilweise vorhandene Strukturen für Organisation von Berufs-

ausbildung an den Einrichtungen, insbesondere Universitäten und 
Hochschulen 
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3. Wissenschaftliche Bibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

Stand bei der FaMI-Ausbildung an WBs in Bayern: 

Ausbildungsverhältnisse an WB:
• Ausbildungsverhältnisse an zwei Hochschulbibliotheken, 

Bundesbibliotheken und MPG
• Ab 2011 auch Ausbildung an Universitätsbibliotheken (2011: mindestens 2 

Ausbildungsverträge, für 2012 weitere angekündigt)

Bedarfsumfrage an bayerischen Bibliotheken (voraussichtlicher 
Personalbedarf auf dem Level des mD), Stand April 2010:

• Bibliotheken insgesamt: pro Jahr ca. 25 -30 neue Ausbildungsverhältnisse
• Universitätsbibliotheken: pro Jahr ca. 8 – 10 neue Ausbildungsverhältnisse 
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4. Warum FaMI an WB und warum jetzt?

Warum überhaupt Beendigung der Assistentenausbildung? 
Denn…
• … Strukturprobleme der Vergangenheit sind durch Einführung des 

Auswahlgesprächs seit Ausbildungskurs 2010/2012 besser im Griff 
- !?

• … Verwaltungsinterne Ausbildung mit finanzieller Sicherheit für die 
Anwärter und Option auf lückenlosen Beamtenstatus - !?

• … Bedarfsorientierung: Übernahme im bayerischen 
Bibliotheksdienst - !?

• … Theorie- und Praxis wird gelehrt von fachlich ausgebildetem 
Personal - !? 
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4. Warum FaMI an WB und warum jetzt?

• Realistische Bedarfsmeldung mit mehrjähriger Vorausplanung ist in 
der Praxis nicht möglich: häufig befristete Stellen, kurzfristiger 
Personalbedarf; Deckelung des Ausbildungsbudgets für die 
gesamte Beamtenausbildung

• Bayerische Bibliotheken stellen FaMIs aus anderen Bundesländern 
ein

• Einstellende Bibliotheken wollen ihr Personal selbst und 
stellenbezogen auswählen

• mD-Ausbildung ist inzwischen ein bayerischer Sonderweg
• Hohes Niveau der FaMI-Ausbildung (3 Jahre, praxisnah, breit 

angelegt, durch duales/triales System flexibel in der Ausgestaltung)
• Neue Entgeltordnung TV-ÖD, TV-L, TV-Bund: 2jährige Ausbildung 

nicht als E5 (= BAT VII) eingestuft, sondern als E3 (=BAT VIII)
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4. Warum FaMI an WB und warum jetzt?

FaMI auch an WB in Bayern: 
• Bundesweit vergleichbare Ausbildung
• Bibliotheken können nach Bedarf Personen auswählen und 

ausbilden
• Ausbildung kann flexibel und schnell auf Wandel im 

Kompetenzprofil für den mittleren Dienst  reagieren
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Und zum Abschluss: FaMI-Ausbildung in Bayern 2020

Alle Universitäts- und Hochschulbibliotheken sowie zahlreiche ÖBs bilden 
selbstverständlich und regelmäßig FaMIs aus

Die Zahl der in Bayern ausgebildeten FaMIs ist ausreichend, um alle 
freiwerdenden Stellen auf dem Level des mD zu besetzen 

FaMIs können verbeamtet werden und steigen im Rahmen des neuen 
Dienstrechts durch modulare Qualifikation in der Leistungslaufbahn auf

Berufsschule bietet regelmäßig eine Klasse FaMI / Fachrichtung Bibliothek 

reiches Angebot an überbetrieblicher Ausbildung, vitales Netzwerk aller 
Ausbildungsbibliotheken, FaMI-Netzwerke zu anderen Bundesländern, 
bayerischer FaMI-Tag, …

Bayerische FaMIs konkurrieren erfolgreich auf dem bundesdeutschen 
Arbeitsmarkt mit den FaMIs anderer Bundesländer und gelten bundesweit 
als bestens ausgebildetes Fachpersonal. 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kommission für Aus- und Fortbildung (KAF)

Dr. Caroline Leiß
Universitätsbibliothek der TU München

Ausbildungsleitung
089 28928653

cleiss@ub.tum.de


