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Modulare Qualifizierung

- Ein Element der Leistungslaufbahn -

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012



BibliotheksVerbund Kommission fuir Aus- und Fortbildung
Bayern

Neues Dienstrecht in Bayern

 Folge der Foderalismusreform

u.a. Novellierung Bayer. Beamtengesetz und
Laufbahnverordnung zum 01.04.2009

 Kernpunkte des neuen Dienstrechts
« Starkung der flexiblen Leistungselemente
 Beibehaltung der Amter- und Tabellenstrukturen

» Ersatz der vier Laufbahngruppen durch eine
Leistungslaufbahn
* Reduzierung auf sechs Fachlaufbahnen

* Ausbau des Landespersonalausschusses (LPA) zum
ressortibergreifenden Kompetenzzentrum
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BibliotheksVerbund Kommission fuir Aus- und Fortbildung
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Qualifizierungsmaoglichkeiten

Qualifizierungsmaoglichkeiten (= Aufstiegsmaoglichkeiten):

 Ausbildungsqualifizierung nach Art. 37 LIbG ersetzt
Regelaufstieg

 Modulare Qualifizierung nach Art. 20 LIbG ersetzt
* Verwendungsaufstieg

« Aufstieg fur besondere Dienstleistungsbereiche

e Aufstieg vom gehobenen in den héheren Dienst
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Modulare Qualifizierung (MQ)...

e ... alsldee des ,lebenslangen Lernens®, um sich
,Zeitnah beruflich fortentwickeln zu kénnen

e . ..vermittelt unter Berlcksichtigung der Aus- und
Vorbildung sowie der vorhandenen forderlichen
Berufserfahrung eine entsprechende Qualifikation far

die Amter der ndchsthoheren Qualifikationsebene
(Art. 20 Abs. 1 LIbG)

... fur alle Amter der nachsthoheren QE
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Qualifizierungsmalinahmen...

® ... bereiten zeitlich und inhaltlich gezielt auf die
steigenden Anforderungen der nachsthéheren QE vor

« ...sollen sich Uber mehrere Amter erstrecken

e ...bestehen aus fachlichen und tberfachlichen Inhalten

e ...enden mit Prifungen oder anderen Erfolgsnachweisen
e ... werden von der obersten Dienstbehdrde festgelegt

e ...sind vom LPA zu akkreditieren
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Ubersicht Rechtsgrundlagen

« Bayerisches Leistungslaufbahngesetz (LIbG) (v.a.
Art. 20, Art. 67)

e Verordnung zur Durchfihrung der modularen
Qualifizierung (Modulare Qualifizierungsverordnung —
ModQV) vom 14.10.2011

 Konzept der modularen Qualifizierung (VV-ModQV-
StIMWFK) vom 17.2.2012
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Leistungslaufbahngesetz - LIbG

Bayerische
Staatsregierung

BURGER | UNTERNEHMEN | VERWALTUNG SERVICE-CENTER AKTUELLES |

Verwaltung I,
auf einen Klick. ¥

= =

» Startseite » Senvice-Center » BAYERN | RECHT » GesetzeMerordnungen

v SERVICE-CENTER (= Drucken
v BAYERM | RECHT Gesetz iiber die Leistungslaufbahn und die INHALTSVERZEICHNIS
Fachlaufbahnen der bayerischen Beamten und Beamtinnen Gesetz Gber die -
v GESETZE/ {Leistungslaufbahngesetl*- LIbG) [
Vom 5. August 2010
VERORDHUNGEN d bayericchen Beamten und
.
Suche Fundstelle: GVBI 2010, 5. 410, 571 estungsiaufbahngesetz
Erweiterte Suche Gesamtausgabe LIbG) vom 5. August 2010
Alphabetischer Zugang " Inhattzverzeichnis
Stand:  letzte berdcksichtigte Anderung: mehrf. geand. (§ 10 G v 30.3.2012 94) Art. 1 -Art 21 Teil 1 -
Gliederungsnummer Allgemeines
FuBnot B Art. 22 - Art. 51 Teil 2 -
uEnoten Regelbewerber und
*y Verkindet als § 2 des Gesetzes zum Meuen Dienstrecht in Bayern vom 5. August Regelbewerberinnen
2010 Art. 52 - Art. 53 Teil 3 -

Andere Apwerher nnd
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Art. 20 LIbG

Art. 20
Modulare Qualifizierung

(1) Die modulare Qualifizierung vermittelt unter Berlicksichtigung der Vor- und Ausbildung sowie der vorhandenen
farderlichen Berufserfahrung eine entsprechende Qualifikation fir die Amter ab der nachsthéheren Qualifikationsebene.

(2}1 Die Malknahmen der modularen Qualifizierung haben auf der typischerweise vorhandenen firderlichen Berufserfahrung
aufzusetzen, die in der Fachlaufoahn oder im fachlichen Schwerpunkt ab der jeweiligen Qualifikationsebene erworben
worden ist. * Sie bereiten zeitlich und inhaltlich gezielt auf die steigenden Anforderungen ab der nachsthdheren
Qualifikationsebene vor. ® Sie sollen sich iber mehrere Amter erstrecken und kénnen Gber die Amter der niachsthéheren
Qualifikationsebene hinausreichen. * Ein angemessener Teil der Malknahmen der modularen Glualifizierung hat aus
{iberfachlichen Inhalten zu bestehen. * Die Maknahmen der modularen Clualifizierung schlieffen mit Prifungen oder anderen
Erfolgsnachweisen ab. 5von den Malknahmen, die fachlich theoretische Inhalte vermitteln, soll eine mit einer Prifung
abschliefen.  Im Ubrigen sind andere Erfolgsnachweise varzusehen. ®lm angemessenen Umfang kann die Anrechnung
von Fortbildungen (Art. 66) als Maknahmen der maodularen Qualifizierung vorgesehen werden; im Ubrigen bleibt Art. 66
unberihrt.

(3}1 Der Landespersonalausschuss genehmigt die einzelnen Systeme der modularen Qualifizierung. 2Die Genehmigung
setztvoraus, dass die einzelnen Systeme der modularen Clualifizierung die Beamten und Beamtinnen auf die Anforderungen
der nachsthdheren Qualifikationsebene hinreichend vorbereiten und inhaltlich und zeitlich miteinander vergleichbar sind.

(4) Die Eignung fir die modulare Qualifizierung wird im Rahmen einer positiven Feststellung gemans Art. 53 Abs. 5 MNr 2in
der periodischen Beurteilung, die nicht [Anger als vier Jahre zurickliegen darf, zuerkannt.

(5}1 Die oberste Dienstbeharde stellt den erfolgreichen Abschluss der modularen Qualifizierung fes - 2Wird ein System der
modularen Clualifizierung geman Abs. 2 Satz 3 Alternative 2 gestaltet, sind Teilfeststellungen des erreichten Standes
vorzunehmen.
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Modulare Qualifizierungsverordnung ( ModQV)

«  Die Staatsministerien kdbnnen im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen Vorschriften durch
Rechtsverordnung erlassen Uber [...] die modulare
Qualifizierung.” (Art. 67 Satz 1 Nr. 4 LIbG)

->Verordnung zur Durchfihrung der modularen Qualifizierung
(Modulare Qualifizierungsverordnung — ModQV)

vom 14. Oktober 2011, BayGVBI. Nr. 21/2011)

e ressortubergreifend
 einheitliche Verfahrensregelungen
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Modulare Qualifizierungsverordnung ( ModQV)

Grundlegende Regelungen u.a. von

o Zustandigkeiten (8 2) : Oberste Dienstbehorden kdnnen
Konzepte der MQ erstellen

e Teilnahme (8 3)

e Umfang und Inhalt der Mal3hahmen (8 4)

* Prufungen und Teilnahmebescheinigungen (8 5)
e Durchfiihrung des Verfahrens etc. (8 6)

 Konkrete Festlegungen dazu im Konzept des Bayerischen
Staatsministeriums fur Wissenschaft, Forschung und Kunst
zur Durchfihrung der Modularen Qualifizierung (VV-ModQV-
StIMWFK) vom 17.02.2012, KWMBI Nr. 7/2012
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Voraussetzungen fur die MQ

(1) ,Die Eignung fur die modulare Qualifizierung wird im Rahmen einer
positiven Feststellung gemald Art. 58 Abs. 5 Nr. 2 in der periodischen
Beurteilung, die nicht langer als vier Jahre zurtickliegen darf,
zuerkannt.” (Art. 20 Abs. 4 LIbG)

(2) Amtervoraussetzung (8 3 ModQV)

» ab der Besoldungsgruppe A 7 mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 5

» ab der Besoldungsgruppe A 10 mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 8

» ab der Besoldungsgruppe A 14 mindestens ein Amt der
Besoldungsgruppe A 11

(3) Beftrderungsstelle der nachsthoheren Qualifikationsebene an
Dienststelle vorhanden

(4) Anmeldungen durch die Ernennungsbehoérden im Einvernehmen mit
dem StMWFK (Nr. 1 VV-ModQV)
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Once upon atime...

« Kollege/Kollegin A (Q 1):
Beamter/Beamtin A 5

« Kollege/Kollegin B (Q 2):
Beamter/Beamtin A 8

« Kollege/Kollegin C (Q 3):
Beamter/Beamtin A 12

Bibliothekartag Hamburg 2012
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... und die Praxis?

 Kollege/Kollegin A (Q 1): Beamter/Beamtin A 5

v’ Periodische Beurteilung: Eignungsbefahigung zum
Aufstieg

v’ Stelle vorhanden

- Q 1 Bibliothekswesen als geregelte Laufbahn bisher
nicht vorhanden

- Losungsmaglichkeiten
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... und die Praxis?

 Kollege/Kollegin B (Q 2): Beamter/Beamtin A 8

v’ Periodische Beurteilung: Eignungsbefahigung zum
Aufstieg

v Amtervoraussetzung
v’ Stelle vorhanden

=> Teilnahme an Mal3hahmen maoglich
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... und die Praxis?

 Kollege/Kollegin C (Q 3): Beamter/Beamtin A 12

v’ Periodische Beurteilung: Eignungsbefahigung zum
Aufstieg

v Amtervoraussetzung
v’ Stelle vorhanden

=> Teilnahme an Mal3hahmen maoglich

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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Konkrete Malshahmen der MQ

,Die Mal3inahmen der modularen Qualifizierung vermitteln die
In der jewelligen Fachlaufbahn oder in dem jewelligen
fachlichen Schwerpunkt erforderlichen Grund- und
Fachkenntnisse sowie sozialen Kompetenzen, die jewelils
an den Anforderungen der Amter ab der nachsthoéheren
Qualifikationsebene ausgerichtet sind.” (§ 4 Abs. 1 ModQV)

 Fachliche Malinahmen (Bibliotheksakademie Bayern;
Prufung)

« Uberfachliche MaRnahmen (FHVR; andere Erfolgs-
nachweise)
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Kollege/Kollegin A

Anlage 4: )
Bibliotheksdienst fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A7

Quali- Beginn der | Inhalte der Dauer der | Abschluss der Durchfiihrende Stelle
fikations- | MaBnahme | MaRnahme MaRk- MaRnahme
ebene nahme

(Unter-

richts-

einheiten

zu je 45

Minuten)
Fur Amter | A5oder A6 | Schiisselkompetenzen* | 32 UE Bescheinigung der Fachhochschule far
ab der erfolgreichen Teil- affentliche Verwaltung
Besol- nahme und Rechtspflege in
dungs- Bayem
gruppe AB Grundwissen Bibliothek 48 UE Mandliche Prifung Bayerische Staatsbiblio-
AT und Bibliothekstechnik * thek
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IR\ /R BibliotheksVerbund

Anlage 5: )
Bibliotheksdienst fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 10

Kommission fur Aus- und Fortbildung

Quali- Beginn der | Inhalte der Dauer der | Abschluss der Durchfiihrende Stelle
fikations- | MaRnahme | MaRnahme MaR- MaRnahme
ebene nahme
(Unter-
richts-
einheiten
zu je 45
Minuten)
Fur Amter | ABoder A9 | Beamten-, 32 UE Bescheinigung der | Fachhochschule fir
ab der Tarif- und erfolgreichen Teil- | éffentliche Verwaltung
Besol- Haushaltsrecht nahme und Rechtspflege in
dungs- Bayermn
gruppe ABoder A9 | Controlling und | 32 UE Bescheinigung der | Fachhochschule fir
A10 Organisation erfolgreichen Teil- | éffentliche Verwaltung
(Verwaltungs- nahme und Rechtspflege in
management) Bayermn
ABoder A9 | Schlissel- 32 UE Bescheinigung der Fachhochschule flr
kompetenzen * erfolgreichen Teil- | éffentliche Verwaltung
nahme und Rechtspflege in
Bayermn
AS Grundlagen 32 UE Mindliche Prifung | Bayerische Staatsbiblio-
der bibliothe- thek
karischen und
informations-
technischen
Methoden-
kompetenz | *
A9 Grundlagen 32 UE Bescheinigung der | Bayerische Staatsbiblio-
der bibliothe- erfolgreichen Teil- thek
karischen und nahme
informations-
technischen
Methoden-

kompetenz Il *

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr

Kollege/
Kollegin B

~<Zwischen dem Beginn
der ersten MalRnahme
und der Prifung am
Ende der letzten
Mal3nahme soll
mindestens ein
Zeitraum von sechs
Monaten liegen [...] Die
modulare Qualifi-
zierung darf nicht vor
Erreichen eines Amtes
der Besoldungsgruppe
A 9 [...] abgeschlossen
werden* (VV-ModQV)

BVB-Verbundkonferenz 2012



BibliotheksVerbund
Bayern

Kommission fur Aus- und Fortbildung

Anlage 6: )
Bibliotheksdienst fiir Amter ab der Besoldungsgruppe A 14

Quali- Beginn der | Inhalte der Dauer der | Abschluss der Durchfiihrende Stelle
fikations- | MaBnahme | MaBnahme Mag- Mafnahme
ebene nahme
(Unter-
richts-
ginheiten
Zu je 45
Minuten)
Fiir Amter | A 11, A12 Werwaltungsma- | 32 UE Bescheinigung der | Fachhochschule fur
ab der oder A 13 nagement, erfolgreichen Teil- dffentliche Verwaltung
Besol- Haushaltsrecht, nahme und Rechtspflege in
dungs- Recht des dffent- Bayemn
gruppe lichen Dienstes
A4 A1, A2 Soziale Kompe- 32 UE Bescheinigung der | Fachhochschule far
oder A 13 tenzen * erfolgreichen Teil- dffentliche Verwaltung
nahme und Rechtspflege in
Bayemn
A11, A2 Wertiefung Fiih- 32 UE Bescheinigung der | Fachhochschule fur
oder A 13 rungskompeten- erfolgreichen Teil- dffentliche Verwaltung
Zen (Fahrungs- nahme und Rechtspflege in
workshop) * Bayemn
A13 Bibliothekari- 48 UE Mindliche Prifung | Bayerische Staatsbiblio-
sches Wissens- thek
management | *
A13 Bibliothekari- 56 UE Bescheinigung der | Bayerische Staatsbiblio-
sches Wissens- erfolgreichen Teil- thek
management Il * nahme

Kollege/
Kollegin C

»<Zwischen dem Beginn
der ersten MalRnahme
und der Prifung am
Ende der letzten
MalRnahme soll [...]
fur Amter ab der
Besoldungsgruppe

A 14 mindestens ein
Zeitraum von zwolf
Monaten liegen. Die
modulare Quali-
fizierung darf

nicht vor Erreichen
eines Amtes der
Besoldungsgruppe
[...]A 13
abgeschlossen
werden.” (VV-ModQV)

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr
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... und ganz konkret: Kollege/Kollegin A

Grundwissen Bibliothek und
Bibliothekstechnik

(48 UE)

Schlusselkompetenzen
(32 UE)

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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... und ganz konkret: Kollege/Kollegin A

Fachliche Malshahme an der BAB

Uberfachliche MaRnahme (mQ7) an der FHVR:

Fur die mQ7 bieten wir folgende Module an:

Modulinhalte Umfang
Organisation, Grundzige der Rechtsanwendung, Zeitmanagement (Prifungsmodul) 5 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Schliisselkompetenzen I 5 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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... und ganz konkret: Kollege/Kollegin B

Beamten-, Tarif- Grundlagen der bibliothekarischen und
und informationstechnischen Methodenkompetenz |
Haushaltsrecht
(32 UE) (32 UE)
Schliissel- Grundlagen der bibliothekarischen und
kompetenzen informationstechnischen Methodenkompetenz Il
(32 UE) (32 UE)

Controlling und
Organisation
(Verwaltungs-
management)
(32 UE)

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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... und ganz konkret: Kollege/Kollegin B

 Uberfachliche MaRnahmen (mQ10) an der
FHVR:

Fir die mQ10 bieten wir folgende Module an:

Modulinhalte Umfang
Staats-, Furopa-, Verwaltungsrecht 4 Tage mit 20 Unterrichtseinheiten
Beamten-, Tarif- Haushaltsrecht (Prifungsmodul alternativ) 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Controlling und Organisation 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Schliisselkompetenzen 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Rechtsanwendung in der Verwaltungspraxis (Prifungsmodul) 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Sozialrecht 4 Tage mit 24 Unterrichtseinheiten

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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und ganz konkret: Kollege/Kollegin C

Verwaltungsmanagement,

Haushaltsrecht, Recht des Bibliothekarisches Wissensmanagement |
Offentlichen Dienstes (48 UE)
(32 UE)
Soziale Bibliothekarisches Wissensmanagement Il
Kompetenzen
(32 UE) (56 UE)

Vertiefung Fihrungskompetenzen
(FUhrungsworkshop)

(32 UE)
I
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... und ganz konkret: Kollege/Kollegin C

 Uberfachliche MaRnahmen (mQ14) an der
FHVR:

Fir die mQ14 bieten wir folgende Module an:

Modulinhalte Umfang
Staats-, Europa-, Verwaltungsrecht 5 Tage mit 34 Unterrichtseinheiten
Verwaltungsmanagement, Haushaltsrecht, Recht des éffentlichen Dienstes 5 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Soziale Kompetenzen 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Vertiefung Fihrungskompetenzen (Fihrungsworkshop) 4 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten
Rechtliche Methodenkompetenz in der Verwaltunagspraxis (Prifungsmodul) 5 Tage mit 34 Unterrichtseinheiten
Sozialrecht 5 Tage mit 32 Unterrichtseinheiten

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012
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... und wie genht es jetzt weiter?

» Uberfachliche Angebote der FHVR
mehrmals jahrlich (vgl. Ubersicht)

 Fachliche Angebote an
Bibliotheksakademie Bayern

Karin Knaf / Dr. Naoka Werr BVB-Verbundkonferenz 2012


http://www.fhvr.bayern.de/de/fortbildung/modulare-qualifizierung/freie-seminarplaetze.html�

BibliotheksVerbund Kommission fuir Aus- und Fortbildung
Bayern

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Karin Knaf Dr. Naoka Werr
Bayerische Staatshibliothek Universitatsbibliothek Regensburg
karin.knaf@bsb-muenchen.de Naoka.werr@ur.de
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