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Wir suchen: Quereinsteiger:Innen (z.B Backer und Kéche und vieles mehr) in der [[INENEGEGEGEGEGEE

Du hast keine Ahnung, wie komplexe biotechnologische Medikamente hergestellt werden?

) - e Kein Problem! Du wirst es lernen. Alles, was du brauchst, ist eine abgeschlossenen Berufsausbildung, Interesse an
u e re ’ n s e ' g en genauem und sorgfiltigem Arbeiten und viel Motivation auf eine neue Herausforderung!
Wir bieten dir eine sorgfaltige Einarbeitung, eine attraktive Arbeitsumgebung mit viel

B
z a h 't s , Ch a us. Weiterentwicklungsmadglichkeiten, ein tolles Gehalt mit vielen weiteren tollen Benefits und tolle Kollegen*innen.

Wer sind wir?

Wir sind Il Eines der erfolgreichsten Pharmaunternehmen weltweit. Mit 125 Jahre langer Erfahrung erforschen,

Quelle: Indeed, 25.10.2022
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Problemaufriss
Quereinsteiger*innen in Bibliotheken

* Quereinsteiger*innen als Chance — Fachwissen, Kompetenz, Unterstlitzung

* Quereinsteiger*innen als Entprofessionalisierung — fehlende
bibliothekarische Kompetenz

e Quereinsteiger*innen als Zukunftsperspektive — es geht nicht mehr ohne, das
ist aber nicht neu

e Wie sehen denn die Fakten aus? Welche Schliisse konnen wir daraus ziehen?
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Umfrage der KPM

zur Beschaftigung von Quereinsteiger*innen an 31 WBs in Bayern (03-04/21)

* Anzahl Quereinsteiger*innen in der Bibliothek in QE2 bis QE4

e Aufgabenfelder, Ausbildung (bzw. Studium) und Eingruppierung der
Quereinsteiger*innen in der Bibliothek

* Welche der genannten Aufgabenfelder sollten Ausbildungsinhalte bei der
bibliothekarischen Ausbildung sein?

* |st die Qualifizierung dieser Quereinsteiger*innen als Bibliothekare geplant?

» Kommentare, Wiinsche, Anregungen
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Anzahl Quereinsteiger*innen

« gesamt QE2 bis QE4: knapp 17% zZZZj '
. HSBs 24.86% / UBs 14.,93% o as dd
QE2 QE3 QE4 gesamt

B UBsund TUBM mHSBs, FHBs, THBs M alle Bibliotheken

Bibliotheken Quereinsteiger*innen
(25 WBs ohne BSB

und UB der LMU)

QE2 QE3 QE4 gesamt
UBs/TUM 9 783,5 81 20 16 117
HSBs/THBs 16 177 37 7 0 44
Alle Bibl. 25 960,5 118 27 16 161
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75% Quereinsteiger*innen in der QE?2
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gesamt

e 39% mit E6 und 21% mit E5

« Bedeutung fur Berufsbild des FaMl /
FaMI-Ausbildung?

Stellensituation QE2 Angestellte und Beamte in
BayWBs (Stand: 10/2020)

QE2-Stellen GG
Ruhestand bis 2035 |G

Ausbildung 2020-25 WBs B

Ausbildung 2020-25 OBs |
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Eingruppierungen

* Entsprechend der Verteilung auf die QEs aes [ 14
dominieren E6 (39%) und E5 (21%)
e 10% der MA in QE2 werden nach E8 bezahlt — acs N 21

hoher bewertete Tatigkeiten sind also moglich

0 10 20 30 40 50 60
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Aufgaben
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Bayern

63 unterschiedliche Tatigkeiten mit den Schwerpunkten

Ausleihe

Buchdatenbearbeitung/Umsignierung/Makulierung/Schlussstelle
QE2 Lesesaal (Ordnungsdienst, Revision, Aufsichtsdienst)

Inventarisierung Monografien/Rechnungsbearbeitung

Fernleihe

Infotheke Lesesaal (Ordnungsdienst, Revision, Aufsichtsdienst)

QE3 Offentlichkeitsarbeit/Graphik/Satz
Mitarbeit in der IT

QE4 Projektmanagement (Prozessplanung, Projektabwicklung)
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Aufgaben
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Aufgabenbereiche Quereinsteiger*innen

Benutzung:

Fachreferat

IK

IT, technische und handwerkl. Dienste
Medienbearbeitung

OA

Projekte

Publikationsdienste, OA

Verwaltung inkl. Sekretariat

HQE2 mQE3 mQE4

0 20 40 60 80 100 120

1‘[“|1"
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Vorbildungen

Ausbildungen der Quereinsteiger*innen in den QEs mQE2 ®WQE3 mQF4

Studium Technik, IT | I
Studium Buch-,... | I
Studium IT-fern | —_—
Biro/Kaufm./Techn./... I
Handwerksberuf |G
Buchhéndler*innen | ——

0 5 10 15 20 25 30 35
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Vorbildu NEEN mit Zuordnung zu Tatigkeitsbereichen
[ Sonstige, ohne [ Buchhindler*innen M Kaufm. M Techn. B Studium
OA, Publ., Forschungsdaten
OA e
Medienbearbeitung: einfache Erschl. ]
Medienbearbeitung: Bestellungen, Vorakzession e
T
Technik, Digitalisierung .
Fachreferat
Info, IK .
Benutzung klassisch - I

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
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Auswertung von Stellenausschreibungen in
openbibliojobs 10/19-09/21

Tatigkeiten:
e QE3 und QE4 fiir IT oder IT/Forschungsdatenmanagement, OA, elektronisches Publizieren
e QE2 fur die Bereiche Verwaltung, Open Access und Ausleihe

120
250

100 Stellenausschreibungen ohne BSB nach QE
200 B gesamt

? E Mit Ausb.
150
5 60 B Ohne Ausb.
100

40

; ‘ i d
0
Alle inkl. BSB Nur BSB Ohne BSB Insgesamt QE4 QE3/QE4 ohne
Angabe
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Zusammenfassung / Fazit (1)

* Fakt: Quereinsteiger*innen an Bibliotheken gibt es in nicht zu
geringer Zahl und es wird sie auf Dauer geben

e Warum?

» Spezialkenntnisse, die bei sich wandelnden Anforderungen in Bibliotheken
bendtigt werden und die nicht oder noch nicht Teil der bibliothekarischen
Ausbildung sind

e anfangs Projektaufgaben auf befristeten zusatzlichen Stellen, spater Daueraufgaben mit
notiger Integration in den i.d.R. unveranderten Stellenplan

* Fachkraftemangel beim bibliothekarischen Nachwuchs

e Rekrutierung aus mehr oder weniger verwandten Berufen bzw. mit vergleichbaren
Berufserfahrungen

e Einstellung auf Stellen im regularen Stellenplan
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Zusammenfassung / Fazit (2)

* Integration von Quereinsteiger*innen stellt Bibliotheken vor Herausforderungen

 Spezialist*innen fir neue Aufgabenfelder = Verschiebungen im Stellenpool

* mehr Spezialist*innen, weniger Bibliothekar*innen (bei evtl. nicht in gleichem Male sinkenden
klassischen bibliothekarischen Tatigkeitsfeldern)

* Quereinsteiger*innen fur aus ggf. nur entfernt ,verwandten” Berufen fur , klassische”
bibliothekarische Tatigkeiten = sozialer Frieden?

 mehr Angestellte, weniger Beamt*innen auf insgesamt weniger bzw. auf weniger hochwertigen Stellen
(wg. evtl. notwendig werdender Stellenumwandlungen und geforderter Kostenneutralitdt) 2 insgesamt
weniger Aufstiegsmoglichkeiten

» gleiche Arbeit, gleiche Bezahlung, gleiche Aufstiegsmoglichkeiten = Wert der Fachausbildung?

* besonders betroffen: QE2 / sinkende Attraktivitat der FaMI-Ausbildung (insb. bei fehlender Perspektive
der Verbeamtung und der damit verbundenen Vorteile)

* Wichtig: Offenheit fir Quereinsteiger*innen in den Hausern fordern,
Notwendigkeit thematisieren
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Zusammenfassung / Fazit (3)

e Qualifikationsmoglichkeiten fur Quereinsteiger*innen

* berufsbegleitende Angebote gibt es auf allen Ebenen (von E3 bis E13)
* Vorteile

* nach Abschluss der Malinahmen flexiblere Einsatzmaoglichkeiten
e ggf. hohere Eingruppierung oder auch Verbeamtung
» ggf. steigende Akzeptanz im Kollegenkreis

* aber:

* Anerkennung/Verwendbarkeit der Abschliisse fir die Besetzung von Planstellen nur bei

ausgewahlten MafBnahmen / Einrichtungen und maximal fur Planstellen in der QE3 und
der QE4

* Besetzung von Planstellen in der QE2 ist Giber keine existierende
Qualifizierungsmallnahme moglich.
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Zusammenfassung / Fazit (4)

* Anpassung der bibliothekarischen Ausbildung

e quantitativ: deutliche Erhohung der Zahl der FaMI-Ausbildungsplatze und der
Kursgrollen verwaltungsinternen FH-Studiums fur die QE3

e qualitativ: kontinuierliche inhaltliche Anpassung der Ausbildungsinhalte
entsprechend der sich wandelnden Anforderungen an Bibliotheken
(Forschungsdaten, Publizieren,...)

* besseres Marketing fur bibliothekarische Ausbildung, Studium und
Beruf
e Attraktivitat des Berufsbildes vermitteln
e Attraktivitat des Arbeitgebers vermitteln
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Die Mitglieder der KPM:

Dr. Maria Loffler (UB Eichstatt) Vorsitzende

Dr. Inga Gerike (UB Bamberg) Stellv. Vorsitzende
Kerstin Diesing (UB Wiirzburg)

Sabine Fuhrmann-Wagner (UB Augsburg)
Katharina Sachs (FHB Hof)

Dr. Gabriele Schweikl (UB Regensburg)

Vielen Dank fur Ihre Autmerksambkeit,
wir freuen uns auf lhre Fragen und Anmerkungen!



