Kommission fur Aus- und Fortbildung im BVB

Protokoll der 12. Kommissionssitzung der Sitzungsperiode 2014 — 2018

Ort: Hochschule Ansbach, Seminarraum der Bibliothek
Datum: 21.12.2017, 10.00 — 16.00 Uhr
KAF- Anwesend: Frau Gabriele Fliegerbauer, Frau Dr. Caroline Leil3, Herr Jens Renner (Proto-

Mitglieder: koll), Frau Doris Schneider

Entschuldigt: | Frau Konstanze Séliner

Tagesordnung

BegrifRung und Feststellung der Tagesordnung
Restimee Verbundkonferenz
Ausbildertreffen FaMI-Ausbildung
Hochschulbibliotheken als Ausbildungsbibliotheken
Arbeitsplan 2018
Fortbildung der KAF 2018
Sonstiges
7.1. Bericht Uber Sitzung des QZ der Hf6D
7.2. E-Mail-Verteiler Konferenzen, Verteiler bvb-gremien@bib-bvb.de
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7.3. Ergebnisse der Absolventenstudie

7.4. Termine der weiteren-Sitzungen der KAF

Typ: A = Auftrag, B = Beschluss, E = Empfehlung, Info = Information, F = Feststellung, T = Termin; Unterstreichungen werden nicht
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BegrifRung und Feststellung der Tagesordnung

Aufgrund des schwebenden Evaluierungsverfahrens wurden die Amts-
zeiten der Kommissionen im BVB nochmals um ein Jahr verlangert.
Frau Séliner hat gegeniiber dem Generaldirektor der BSB erklart, nicht
langer zur Verfiigung stehen zu kénnen. Die verbleibenden KAF-
Mitglieder bedauern dies, danken der langjahrigen Vorsitzenden fir ihre
pragende Arbeit und bestimmen im Einvernehmen mit der BSB Frau Dr.
LeiR zur kommissarischen Vorsitzenden fir die restliche Laufzeit.

Resiimee Verbundkonferenz

Die Verbundkonferenz war ein Erfolg, der KAF-Vortrag mit den Ergeb-
nissen der Fortbildung ,Lebenslanges Lernen im Beruf — individuell,
virtuell, informell?“ stieR auf durchgehend positive Reaktionen, das
Thema interne Fortbildung interessiert viele Kolleginnen und Kollegen.
Ein Bericht Uber die Fortbildungsveranstaltung fir BFB wird im Januar
an die Redaktion gehen.

Schneider/Leil3

Ausbildertreffen FaMI-Ausbildung

Die Ausbildungsbibliotheken machen sehr unterschiedliche Erfahrungen
zur Bewerberlage. Dies betrifft auch Alter und Qualifikation der Bewer-
benden. Uberqualifizierte Bewerber scheinen sich bevorzugt bei wissen-
schaftlichen Bibliotheken zu bewerben. Immer wieder sind Ausbildungs-
abbriiche zu beklagen, was sowohl auf Initiative der Auszubildenden als
auch der Ausbildungsbibliotheken geschieht.

Auslandspraktika werden vor allem im angelsachsischen Raum schwie-
riger zu realisieren.

Der RDA-Unterricht soll formatunabhéangig auf eine Praxiserfahrung in
OBs oder WBs vorbereiten.

Das néachste Treffen ist geplant fir den 19.11.2018 an der Stadtbiicherei
Bamberg.

Hochschulbibliotheken als Ausbildungsbibliotheken

In einem internen Schreiben der BSB, das der KAF-Vorsitzenden vorlag,
im HSB-Kreis bisher jedoch nicht besprochen wurde, werden drei Kern-
punkte fir eine mogliche Aufnahme der Hochschulbibliotheken in den
Kreis der Ausbildungsbibliotheken benannt.

1. Alle HSBs kdnnen zukunftig Ausbildungsbibliotheken werden

2. Es wird der Vorschlag gemacht, dass lediglich das 1. Praxismodul an
HSBs abgeleistet werden kann

3. Von einer HSB nicht abbildbare Praktikumsabschnitte sollen nach
Absprache durch eine UB erbracht werden, hierflr sind auch Fragen der
Reisekosten etc. zu klaren

Die KAF empfiehlt, die Ableistung der Praxismodule prinzipiell freizustel-
len (Ableistung nur des 1., nur des 2. oder aber beider Praxismodule
nach Maf3gabe der jeweiligen Leistungsfahigkeit der Ausbildungsbiblio-
thek). Zudem sollen die KAF-Vorschlage eines Informationsworkshops
fur Neueinsteiger und eines Mentorenprogramms (analog zur Einfihrung
der FAMI-Ausbildung) ergénzt werden. Die so Uberarbeitete Vorlage soll
den néchsterreichbaren Leiterkonferenzen zur Beschlussfassung recht-
zeitig zugeleitet werden.

Die Leiterkonferenz der Hochschulbibliotheken und die UB-
Leiterkonferenz werden vorab tber den KAF-Beschluss informiert.

Frau Lei
nimmt Kontakt
mit BSB auf
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| [Nachtrag: Bei der HSB-Leitertagung im Marz lag den Hochschulen das |Frau Schnei-
oben genannte Papier noch nicht vorl]. der/Herr Ren-
ner an Leiterlis-
te; Frau Leil3 an
UB-Leiter
5 Arbeitsplan 2018
I Die verlangerte Amtszeit soll vor allem genutzt werden, um nach dem
erfolgreichen Workshop des Jahres 2017 im Jahr 2018 erneut eine Ta-
gesveranstaltung zu organisieren und durchzufthren.
Auch soll das Thema Ausbildungsbibliotheken méglichst noch abge-
schlossen werden.
Das Fortbildungsprogramm 2019 der Bibliotheksakademie wird in der
Entwicklung und Priorisierung begleitet.
Gaste werden kunftig nach Bedarf zu einzelnen Kommissionssitzungen |Frau Leif3 in-
bzw. einzelnen Themen eingeladen. Dem bayerniibergreifenden Aus- formiert Gaste
tausch soll der geplante Workshop (TOP 6) dienen.
Nachtrag: s. dazu Punkt 6 Nachtrag
Das Thema ,Organisation von internen Fortbildungsveranstaltun-
gen“ wird diskutiert. Moglicherweise kdnnte das Thema eine inhaltliche
Anreicherung der jahrlichen Fortbildungsleitertagung sein.
6 Fortbildung der KAF 2018
| Vorbereitung eines eintagigen Workshops fur 2018 zum Thema Prakti-
sche Ausbildung in Bibliotheken: Handlungskompetenz vermitteln
und erlernen
B
Zeitliche und organisatorische Vorplanung; Termin zwischen 24.-
27.9.2018 an der TH Ingolstadt
Nachtrag: Der geplante Workshop (s. a. Punkt 5) wird aufgrund man-
gelnder zeitlicher und personeller Ressourcen und der damit verbunde-
nen Arbeitsbelastung auf unbestimmte Zeit verschoben.
7 Sonstiges
7.1 Bericht Uber Sitzung des QZ der Hf6D
I Frau Leil3 berichtet: Thema des Impulsvortrags war die Frage, was
Schiler heute an Lernverhalten und Lernfahigkeiten mitbringen. Unter
anderem wurde Uber eine Langzeitstudie als Feldforschung zum Lern-
verhalten von Schulern referiert. Ein Protokoll der Sitzung folgt und wird
an die KAF weitergeleitet.
7.2 Anfrage E-Mail-Verteiler Konferenzen, Verteiler bvb- Frau Leil3
gremien@bib-bvb.de schreibt an
A Wird aus Sicht der KAF nicht mehr bendtigt. Herrn Herr-
mann
7.3 Ergebnisse der Absolventenstudie
Die KAF diskutiert die Ergebnisse der begriiRenswerten Studie.
|
7.4 Termine der restlichen Sitzungen der KAF
26.2.2018 in Regenburg (Landesfachstelle)
4.7.2018 in Minchen (TUM, mit Gasten)
13.12.2018 in Ingolstadt (TH)
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7.5 Verbeamtung FAMIs

Das Problem der faktisch unmaoglichen Verbeamtung von FAMIs in Bay-
ern ist weiter ungeltst. Aufgrund der Aufstiegsproblematik und der leich-
ter erreichbaren Funktionsstellen sollte eine Verbeamtung aus Sicht der
KAF aber weiterhin angestrebt werden.

Nachtrag zu Punkt 7.4
KAF-Sitzung 26.02. in Regensburg wurde abgesagt
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